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ÖZ

Birçok kanunda değişiklik yapan ve benzer-
leri gibi “Torba Yasa” olarak  adlandırılan 6552 
sayılı Kanun “İş Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılma-
sı ile Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılmasına 
Dair Kanun”1 adıyla yayımlanmıştır.

İş hukukundan sosyal güvenliğe, iş sağlığı ve 
güvenliğinden vergi uygulamalarına kadar çeşit-
li alanlarda önemli değişiklikler yapılan Kanun ile 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun bazı madde-
leri de değiştirilmiş ve bu Kanun’a yeni hükümler 
eklenmiştir.
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ABSTRACT

The law no. 6552 named as “Omnibus Bill” as 
in the case of other similar laws, which makes 
amendments in many laws, has been issued with 
the name “The Law on Making Amendments in 
the Labor Law, Certain Laws and Decree Laws as 
well as Restructuring of Certain Receivables”.

Certain articles of the Turkish Code of Com-
merce no. 6102 have been changed and new pro-
visions have been added with the Law in which 
significant amendments were made in various 
fields including labor law, social security, occupa-
tional health and safety as well as tax practices.
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GİRİŞ

6552 sayılı Kanun’un 131, 132, 133 ve 134 mad-
delerinde Türk Ticaret Kanunu’na ilişkin düzenle-
melere yer  verilmiştir. Bu düzenlemelerle Türk Ti-
caret Kanunu’nun 371’inci maddesine 7’inci fıkra , 
629’uncu maddesine 3’inci fıkra  ile Geçici 10’uncu 
madde eklenmiş ve  Geçici 7’inci maddesinde de-
ğişiklikler yapılmıştır.

1. TÜRK TİCARET KANUNU’NUN 371’İNCİ MAD-
DESİNE EKLENEN 7’NCİ FIKRA

6552 sayılı Kanun’un 131’inci maddesi ile 6102 
sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 371’ inci maddesine 
7’inci fıkra eklenmiştir. Söz konusu fıkra hükmü 
şöyledir:

 “Yönetim kurulu, yukarıda belirtilen temsilci-
ler dışında, temsile yetkili olmayan yönetim kuru-
lu üyelerini veya şirkete hizmet akdi ile bağlı olan-
ları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir 
yardımcıları olarak atayabilir. Bu şekilde atanacak 
olanların görev ve yetkileri, 367 nci maddeye göre 
hazırlanacak iç yönergede açıkça belirlenir. Bu du-
rumda iç yönergenin tescil ve ilanı zorunludur. İç 
yönerge ile ticari vekil ve diğer tacir yardımcıları 
atanamaz. Bu fıkra uyarınca yetkilendirilen ticari 
vekil veya diğer tacir yardımcıları da ticaret siciline 
tescil ve ilan edilir. Bu kişilerin, şirkete ve üçüncü 
kişilere verecekleri her tür zarardan dolayı yöne-
tim kurulu müteselsilen sorumludur.”

Bu düzenleme sonrası yönetim kurulları 
371’inci maddenin ilk altı bendinde belirtilen tem-
silciler dışında temsile yetkili olmayan yönetim 
kurulu üyelerini veya şirkete hizmet akdi ile bağlı 
olanları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer 
tacir yardımcıları olarak atayabileceklerdir.

Yönetimin devrine dair, yönetim kurulunun 
esas sözleşmeye koyacağı bir hükümle, düzen-
lenmesi gereken iç yönergenin tescil ve ilan zo-
runluluğu bulunmamaktaydı. Yapılan değişiklik ile 
ilgili fıkra gereğince ticari vekil veya diğer tacir 
yardımcıları olarak atanacak olanların görev ve 
yetkileri, 367’nci maddeye göre hazırlanacak iç 
yönergede açıkça belirlenecek , ayrıca söz konu-
su iç yönerge tescil ve ilan edilecektir. Böyle bir 
durumda iç yönergenin tescil ve ilanı zorunlu hale 
gelmiştir. Öte yandan, ilgili fıkra uyarınca yetkilen-
dirilen ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları da 
ticaret siciline ayrıca  tescil ve ilan edilmesi ge-
rekmektedir.

2. TÜRK TİCARET KANUNU’NUN 629’UNCU 
MADDESİNE EKLENEN 3’ÜNCÜ FIKRA

6552 sayılı Kanun’un 132’nci maddesi ile 6102 
sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 629’ uncu mad-
desine 3’üncü fıkra eklenmiştir. Söz konusu fıkra 
hükmü şöyledir:

“ Müdürler tarafından şirkete hizmet akdi ile 
bağlı olanların sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya 
diğer tacir yardımcıları olarak atanması hususunda 
367 nci madde ile 371 inci maddenin yedinci fıkrası 
kıyasen limited şirketlere de uygulanır.”

Yazımızın önceki bölümünde değinilen, yöne-
tim kurullarının 371’inci maddenin ilk altı bendinde 
belirtilen temsilciler dışında temsile yetkili olma-
yan yönetim kurulu üyelerini veya şirkete hizmet 
akdi ile bağlı olanları sınırlı yetkiye sahip ticari 
vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak atayabil-
me yetkisi, eklenen fıkra ile limited şirketlere de 
tanınmıştır.

3. TÜRK TİCARET KANUNU’NUN GEÇİCİ 7’NCİ 
MADDESİNDE YAPILAN DEĞİŞİKLİK

6552 sayılı Kanun’un 133’üncü maddesi ile 
6102 sayılı Kanun’un Geçici 7’nci maddesinin bi-
rinci fıkrasında yer alan “Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren iki yıl içinde” ibaresi ile 
birinci fıkrasının (b) bendinde yer alan “yürürlük 
tarihinden itibaren iki yıl içinde” ibaresi “1/7/2015 
tarihine kadar” olarak değiştirilmiştir.

Yeni düzenlemeden önce 6102 sayılı Kanun’un 
Geçici 7’nci maddesinin birinci fıkrası şu şekildey-
di:

 “Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itiba-
ren iki yıl içinde aşağıdaki hâlleri tespit edilen ya 
da bildirilen anonim ve limited şirketler ile koo-
peratiflerin tasfiyeleri ve ticaret sicilinden kayıt-
larının silinmesi, ilgili kanunlardaki tasfiye usulüne  
uyulmaksızın bu madde uyarınca yapılır” 

Yeni düzenleme ile fıkra hükmü şu şekilde ola-
caktır:  

“1/7/2015 tarihine kadar aşağıdaki hâlleri tes-
pit edilen ya da bildirilen anonim ve limited şir-
ketler ile kooperatiflerin tasfiyeleri ve ticaret si-
cilinden kayıtlarının silinmesi, ilgili kanunlardaki 
tasfiye usulüne uyulmaksızın bu madde uyarınca 
yapılır.” 

1 11.09.2014 tarih ve 29116 sayılı Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.
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Yeni düzenlemeden önce 6102 sayılı Kanun’un 
Geçici 7’nci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi 
şu şekildeydi:

“Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce veya 
yürürlük tarihinden itibaren iki yıl içinde münfesih 
olan anonim ve limited şirketler. ”

Yeni düzenleme ile (b) bendi şu şekilde ola-
caktır:  

“Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce veya 
1/7/2015 tarihine kadar  münfesih olan anonim ve 
limited şirketler.”

6335 sayılı Kanun ile 01.07.2012 tarihinde yü-
rürlüğe giren 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na 
Geçici 7’nci madde eklenmiştir. Bu madde ile gay-
ri faal durumda ve hukuki olarak tasfiye edilmeyi 
bekleyen ve ticaret sicili kayıtlarından terkin edi-
lemeyen anonim ve limited şirketler ile koopera-
tiflerin kolay bir şekilde tasfiye ve sicilden terkin 
edilmelerinin önü açılmıştır. Bu düzenleme ile 
getirilen kolay tasfiyeden 01.07.2012 tarihinden 
itibaren 2 yıl süreyle yararlanma hakkı tanınmıştı. 

Yapılan değişiklik sonrası anonim ve limited 
şirketler ile kooperatiflerin tasfiyeleri ve ticaret 
sicilinden kayıtlarının silinme süresi değiştirilerek 
1.7.2015 tarihine  kadar uzatılmıştır.

4. TÜRK TİCARET KANUNU’NA EKLENEN GEÇİCİ 
10’UNCU MADDE 

6552 sayılı Kanun’un 134’üncü maddesi ile 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na Geçici 10’uncu 
madde eklenmiştir. Söz konusu madde hükmü 
şöyledir:

“14/2/2014 tarihine kadar Türk Ticaret Kanu-
nu hükümlerine göre yapılması gereken sermaye 
artırımlarını herhangi bir nedenle yapmamış olan 
şirketler hakkında  asgari  sermaye   şartını   bu   
maddenin   yayımı  tarihinden   itibaren  üç  ay  
içinde yapmaları hâlinde fesih işlemi uygulanmaz. 
Sermaye artırımında bulunmaması nedeniyle tica-
ret sicili kaydı silinenlerin de bu süre içinde ser-
maye artırımı için başvurmaları hâlinde kayıtları 
resen yeniden oluşturulur.” 

Bu madde ile 14.02.2014 tarihine kadar  Türk 
Ticaret Kanunu hükümlerine göre yapılması ge-
reken sermaye artırımlarını herhangi bir nedenle 
yapmamış olan şirketler, sermayelerini asgari tu-
tara kadar yükseltmemeleri nedeniyle fesih olma-
ları gerekirken, bu şirketlere Kanun’un yayımın-
dan itibaren üç aylık süre tanınmıştır.

6552 sayılı Kanun 11.09.2014 tarihli ve 29116 
sayılı Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe girmiştir. Bu nedenle süre, 11.12.2014 
tarihinde dolmaktadır. Bu tarihe kadar sermaye 
artırımı yapılması halinde ise fesih işlemi uygulan-
mayacaktır.

Ayrıca, sermaye artırımında bulunmaması ne-
deniyle ticaret sicili kaydı silinenlerin de bu süre 
içinde sermaye artırımı için başvurmaları hâlinde 
kayıtları resen yeniden oluşturulacağı hükmü yer 
almaktadır. 

SONUÇ

Birçok kanunda değişiklikler öngördüğü için 
halk arasında torba kanun olarak bilinen 6552 sa-
yılı Kanun ile 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 
bazı maddeleri de değiştirilmiş ve bu Kanun’a yeni 
hükümler eklenmiştir.

6552 sayılı Kanun ile yönetim kurulunun, şir-
keti temsile yetkili temsilcileri dışında, temsile 
yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerini veya 
şirkete hizmet akdi ile bağlı olanları sınırlı yetkiye 
sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları ola-
rak atayabileceği ve  bu düzenlemenin paralelinde 
diğer bir maddede aynı yetkinin limited şirketlere 
de verileceği belirtilmiştir.  Söz konusu kişilerin 
görev ve yetkileri, 367’nci maddeye göre hazır-
lanacak iç yönergede açıkça belirlenecek , ayrıca 
söz konusu iç yönerge tescil ve ilan edilecektir. 
Yeni Türk Ticaret Kanunu’nun anonim ve limited 
şirketlerin yönetim organlarına ilişkin olarak getir-
diği değişiklikler ve yenilikler nedeniyle, yönetim 
kurullarına tanınan temsil yetkisinin kullanımında 
ve devrinde sıkıntılar yaşanmaktaydı. Bu düzen-
leme iç yönerge ile yetki bölümleri oluşturma ve 
oluşturulan yetki bölümleri için  yönetim kuruluna 
ilgili kişileri yetkilendirme hakkı sağlamıştır.

Yeni Türk Ticaret Kanunu Geçici 7’nci mad-
desinde anonim ve limitet şirketler ile koopera-
tiflerin tasfiyesine ilişkin düzenlemeler yapılmıştı. 
Bu madde ile çeşitli nedenlerle gayrı faal halde-
ki anonim ve limited şirketler ile kooperatiflerin 
tasfiyesi ve ticaret silinden silinmesi prosedürünü, 
olağan bir tasfiye ve sicilden terkin prosedürüne 
göre basitleştirilmiş ve iki yıl için tanınan bu süre 
01.07.2012 tarihinde sona ermişti. Gayri faal du-
rumda ve hukuki olarak tasfiye edilmeyi bekleyen 
şirket ve kooperatiflerin varlığının devam etmesi 
nedeniyle 6552 sayılı Kanun ile bu süre 1 yıl daha 
uzatılmıştır. Bu durumdaki şirket ve kooperatifler 
süresi 1 yıl daha uzatılan kolaylıktan faydalanmalı 
ve 01.07.2015 tarihine kadar sağlanan imkanı de-
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ğerlendirmelidirler.

Yeni Türk Ticaret Kanunu ile şirketlerin daha 
güçlü bir ekonomik yapıya kavuşmaları amacıyla 
asgari sermaye tutarları artırılmış ve şirketlere 
sermayelerini asgari düzeye yükseltmeleri için 
14.02.2014 kadar süre tanınmıştı. Bu süre içinde 
sermayesini artıramayan binlerce şirket fesih ile 
karşı karşıya kalmıştır. 6552 sayılı Kanun kapsa-
mında herhangi bir nedenle sermaye artırımı 
yapmamış olan şirketler hakkında asgari sermaye 
şartını 11.12.2014 tarihine kadar yerine getirenler 
için fesih işlemi uygulanmayacak ve ticaret sicili 
kaydı silinenler için 11.12.2014 tarihine kadar ser-
maye artırımı için başvurmaları hâlinde kayıtları 
ticaret sicilince resen oluşturulacaktır. VSD
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